
Till ordföranden för Vård- och omsorgsnämnden 

Interpellation – Hemtjänstpersonalens villkor  

Enligt Statistiska centralbyrån är undersköterska inom hemtjänst, hemsjukvård och 

äldreboende det vanligaste yrket i riket. 89 procent av undersköterskorna är kvinnor och 

11 procent är män. (Källa: SCB, statistiknyhet 2023-03-08.) Undersköterskorna utgör 

således en stor och viktig grupp anställda inom kommunal och privat verksamhet. 

Med stort intresse läste jag en insändare i Enköpings-Posten den 29 mars 2023. Insän-

daren bifogas denna interpellation. Där nämns bland annat följande: 

a) Vårdbiträden inom hemtjänsten erbjöds att (med stöd av statliga medel) studera 

till undersköterska. Studierna bedrevs på heltid samtidigt som man skulle arbeta 

halvtid. 

b) De vårdbiträden som utbildade sig till undersköterskor fick inte höjd lön efter 

fullgjorda studier utan fick behålla samma lön som de haft som vårdbiträden. 

c) Utbildad personal inom hemtjänsten, med flera års erfarenhet, tjänar inte mer än 

21 000–22 000 kronor i månaden.  

d) I denna heltidslön (än 21 000–22 000 kronor i månaden) ingår att arbeta varannan 

helg samt kvällar. 

e) För personer med exakt samma arbetsuppgifter kan lönen variera mellan 21 000 

kronor och 31 000 kronor i månaden. 

f) Många vårdbiträden som arbetat länge och som länge upprättat genomförande-

planer får inte längre göra det. De får inte heller längre vara kontaktpersoner. 

Med anledning av denna insändare vill jag ställa följande frågor: 

1. Stämmer det som står i insändaren och som jag återgivit ovan? 

2. Finns det en uttalad lönepolicy för hemtjänstpersonal inom kommunen? Om det 

gör det: hur ser den ut i stora drag? 

3. Finns det en uttalad personalpolicy för hemtjänstpersonal inom kommunen? Om 

det gör det: hur ser den ut i stora drag? 

4. Finns det, som insändarskribenten skriver, en risk att många inom hemtjänsten 

kommer att säga upp sig med anledning av det skribenten tar upp eller av andra 

skäl? 

5. Finns det, som insändarskribenten skriver, en risk att kommunen i framtiden blir 

beroende av bemanningsföretag för att kunna utföra hemtjänst? 

 

 

Sverker Scheutz 

Fullmäktigeledamot för Vänsterpartiet.



 

 



Protokollsutdrag  1 (1) 

Sammanträdesdatum  
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Kommunfullmäktige 
 

 Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

 

Paragraf 50 Ärendenummer KF2023/71 

Interpellation - hemtjänstpersonalens villkor (V) 

Kommunfullmäktiges beslut 
Interpellationen får ställas. Vård- och omsorgsnämndens ordförande Bitte Myrsell 
(M) besvarar interpellationen vid nästa sammanträde. 

Beskrivning av ärendet 
Sverker Scheutz (V) har inkommit med interpellation ställd till vård- och 
omsorgsnämndens ordförande Bitte Myrsell (M) angående hemtjänstpersonalens 
villkor.  

Beslutsunderlag 
Interpellation, Sverker Scheutz (V), 2023-03-31 

__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Bitte Myrsell (M), för åtgärd 
Sverker Scheutz (V), för kännedom 
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